高淳区幼儿教师教育教学能力提升工程实施方案

为进一步加强幼儿教师培训工作，提升幼儿教师的教育教学能力，推动高淳幼教事业可持续性发展，特制定高淳区幼儿教师教育教学能力提升工程实施方案。

一、工程实施的目标

通过培训，使广大幼儿教师清楚幼儿教师教学能力的标准、提升的途径及考核的方式；形成幼儿园围绕提高教师教育教学能力、提高教学质量而积极开展教师队伍建设的工作局面；引导广大幼儿教师在教学实践中主动提升自身的教育教学能力，实现专业化发展；建立和完善持续推进教师教育教学能力提升的考核机制，为我区幼教的持续发展奠定队伍基础。

二、工程实施的时间和对象

时间：2014年2月——2016年7月
对象：幼儿园全体专任教师

三、工程实施的内容

根据《幼儿园教师专业标准》中对教师的基本要求，有计划地对幼儿教师进行专业理念与师德、专业知识、专业能力的培训。
1．培训

培训主要有市级以上骨干教师培训、区级集中培训、专题培训、校本研训等类别。区级集中培训要加强与市级联系，每期培训，教师利用暑期集中学习并参加考核，三年内完成全体专任教师三分之一的培训任务。各园园本研训活动要结合竞赛、考核要求与教学实践设计组织，以提高活动的针对性和实效性。

2．考核

考核主要围绕专业知识、专业能力的培训组织进行。教师教学基本能力分笔试与说课两项进行，教学基本功竞赛按照说明组织进行。
四、工程实施的基本策略

坚持实施“以赛促研，以赛促训”的培训提升策略。

1．建立教师教学能力考核（竞赛）成绩档案，并将教师教育教学能力考核（竞赛）成绩档案存入教育局托幼办和幼儿园教师个人业务档案；教师教学能力考核（竞赛）成绩将与教师的评先评优、晋级晋职、绩效考核挂钩，以形成持续推进教师教学能力提升的考核机制。

2．各类考核、竞赛按单项成绩设奖，一、二、三等奖比例分别为20%、20%、30%，以激励全体教师自我研修、不断提升教育教学能力。

五、工程实施的要求


1．区研训中心要利用暑假期间安排、组织专家、名师的理论引领性讲座。

2．研训员要制订出切实有效的培训考核方案，结合主题研训活动，有计划地安排、组织有针对性的专题培训。

3．各幼儿园要统一思想，积极宣传教师教学能力提升的目的、意义和作用，要围绕教师教育教学能力提升主题，扎实开展园本研训活动，在活动中提升教师的教育教学能力。
4．广大教师要提高认识，积极行动、苦练教学基本功，力争在各类考核、竞赛中取得好成绩。

附件：1.《教师教育教学能力考核与竞赛说明》

2.《高淳区幼儿教师教学能力考核成绩记载表》
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附件1：

教师教育学科教学能力考核与竞赛说明
一、笔试
（一）内容

1.幼儿教育专业理论知识：幼儿教育学、幼儿心理学、卫生学、游戏、教科研方法等。

2.幼儿园实际工作常识：《幼儿园教育指导纲要（试行）》、《幼儿园工作规程》、《南京市学前教育管理办法》、《国家中长期教育改革和发展规划纲要（２０１０－２０２０年）（公开征求意见稿）》、《3-6岁幼儿学习发展与指南》等。

（二）培训形式及考核方式：
培训形式：结合区级培训、园本研训进行学习。
考核方式：以园为单位进行闭卷考试。

（三）考核批次、时间、对象

全体专任教师，时间由各园自定。
 二、说课
（一）内容

中小大《教师指导用书》幼儿园综合活动课程
（二）培训形式及考核方式：
培训形式：结合园本研训、区级培训进行。
考核方式：园级、区级幼儿园教师说课比赛活动
（三）考核批次、时间、对象
第一批：时间：2014年7月  对象：全区31-40周岁幼儿教师，约118人。（具体名单见通知）。

第二批：时间：2015年7月  对象：全区41—50周岁幼儿教师，约153人（具体名单见通知）。

第三批：时间：2016年7月  对象：全区30周岁以下幼儿教师，约212人（具体名单见通知）。

三、教师基本功

（一）内容
  1.钢琴

要求：分规定曲目和自选曲目。规定曲目为现场抽签，经短时间准备后现场弹唱。自选曲目限时5分钟。演奏方法正确，弹奏准确、流畅，准确把握音乐风格，具有一定的音乐表现力与感染力。

2.舞蹈

要求：自编舞蹈，限时5分钟。现场提供录音机和DVD，自带碟片和磁带。要求动作符合舞曲性质，编排合理，情趣盎然，协调优美；表演进入角色，富有情感；动作与音乐协调一致，自然流畅。

3.体育基本动作

要求：体育基本动作分规定连贯性动作和现场抽签动作。规定连贯性动作：立正—跨立—立正—稍息—立正—向左转—向后转—向右转—向后转—蹲下—起立—齐步走—立定—向后转—跑步走—立定—向后转—向右看齐。现场抽签动作：连续向上单脚跳、助跑跨跳、原地纵跳、立定跳远、掷沙包、原地运球（高、低）、双手击地传球、双手胸前投篮。要求精神饱满，动作准确、到位。

4.演讲

要求：现场抽签，经短时间准备后，用普通话讲述，在3分钟时间完成。要求主题突出；普通话标准；表述清楚、流畅、完整；具有教育性与生动性；有恰当的体态及表情。
（二）培训形式及考核方式：
培训形式：结合区级培训、园本研训进行培训。
考核方式：园级、区级幼儿园教师基本功竞赛活动。

（三）考核批次、时间、对象

第一批：时间：2014年7月  对象：全区30周岁以下幼儿教师，约212人（具体名单见通知）。

第二批：时间：2015年7月  对象：全区31-40周岁幼儿教师，约118人。（具体名单见通知）。

第三批：时间：2016年7月   对象：全区41—50周岁幼儿教师，约153人（具体名单见通知）。

四、一日活动

（一）内容
幼儿园一日活动计划的制定与实施
要求：突出目标性，注重操作性，体现游戏渗透性，注重动静交替等。
（二）培训形式及考核方式：
培训形式：结合区级培训、园本研训进行培训。
考核方式：园级、区级幼儿园教师基本功竞赛活动。

（三）培训与考核批次、时间、对象

第一批：时间：2014年7月  对象：全区41—50周岁幼儿教师，约153人（具体名单见通知）。

第二批：时间：2015年7月  对象：全区30周岁以下幼儿教师，约212人（具体名单见通知）。

第三批：时间：2016年7月   对象：全区31-40周岁幼儿教师，约118人。（具体名单见通知）。

（说明：教师年龄以2013年12月31日统计为准）
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